NITELIK STANDARTLARI
1000- Amac, Yetki ve Sorumluluklar

Ic denetim faaliyetinin amac, yetki ve sorumluluklari, Ic Denetimin
Tamimina, Meslek Ahlak Kurallarina ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina
(Standartlar) uygun olarak her kamu idaresi i¢in iist yoneticinin onay ile
cikarilacak bir yonerge ile belirlenmek zorundadir. I¢ denetim yoneticisi,
i¢ denetim yonergesini donemsel olarak gozden gecirmek ve iist yoneticiye
onay i¢in sunmak zorundadir.

1000.G1 - Idareye saglanan glivence hizmetlerinin niteligi i¢ denetim
yonergesinde belirtilmek zorundadir. Idare disindaki taraflara giivence
hizmeti saglanacaksa, bunun niteligi de yonergede aciklanmak
zorundadir.

1000.D1 - Danismanlhk hizmetlerinin niteligi, i¢ denetim yonergesinde
belirtilmek zorundadir.

1010 — I¢ Denetim Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina ve
Standartlara I¢ Denetim Birim Yonergesinde Yer Verilmesi

Ic Denetim Tanimimna, Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara uyma
zorunluluguna, i¢ denetim yonergesinde yer verilmek zorundadir. Ig
denetim yoneticisi, I¢ Denetim Tamimini, Meslek Ahlak Kurallarim ve
Kamu I¢ Denetim Standartlarim1 iist yoOnetici ve ist yoOnetime
aciklamahdir.

1100 - Bagimsizlik ve Tarafsizlik

Ic denetim faaliyeti bagimsiz olmak zorundadir ve ic denetciler gorevlerini
yerine getirirken tarafsiz davranmak zorundadir.

1110 - idare ici Bagimsizhk

Ic denetim yoneticisi, dogrudan iist yoneticiye raporlama yapmak
zorundadir.

1110.G1 - I¢ denetim faaliyeti, ic denetimin kapsaminin belirlenmesi,
yuriitiilmesi ve sonuclarinin paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her
tirlii miidahaleden uzak ve serbest olmak zorundadir.



1111 — Ust Yoneticiyle Dogrudan Iletisim

Ic denetim yoneticisi iist yonetici ile dogrudan iletisim ve etkilesimde
olmak zorundadir.

1120 - Bireysel Tarafsizlik

Ic denetciler, tarafsiz ve onyargisiz bir sekilde davranmak ve her tiirlii
cikar catismasindan kacinmak zorundadir.

1130 - Bagimsizlik veya Tarafsi1zligin Bozulmasi

Bagimsizligin veya tarafsizligin fiilen bozuldugu veya bozuldugu izlenimi
dogdugu takdirde, durum ilgili taraflara aciklanmak zorundadir. Bu
aciklamanin kapsami, bozucu etkenin niteligine baglidir.

1130.G1 - I¢ denetciler, daha 6nce sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin
denetim gorevi yapmaktan kacinmak zorundadir. Bir i¢ denet¢inin son bir
yil icinde sorumlu oldugu idari bir faaliyet hakkinda denetim hizmeti
vermesinin, tarafsizligim1 bozacagi varsayilir.

1130.D1 - I¢ denetciler, daha 6nce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere
iliskin danismanlik hizmeti verebilir.

1130.D2 - Ic¢ denetciler, 6nerilen damsmanhk hizmetleriyle ilgili
bagimsizliklarina ve tarafsizliklarina zarar verecek hususlar s6z konusu
ise, gorevi kabul etmeden once danismanlik hizmetini talep edene bu
durumu aciklamak zorundadirlar.

1200 — Yetkinlik, Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

Gorevler yetkin kisilerce, azami mesleki 6zen ve dikkatle yerine getirilmek
zorundadir.

1210 — Yetkinlik

Ic denetciler, kisisel sorumluluklarini yerine getirmek icin gereken bilgi,
beceri ve diger niteliklere sahip olmak zorundadir. I¢ denetim faaliyeti de
kurumsal sorumluluklarim yerine getirmek igin gereken bilgi, beceri ve
diger niteliklere sahip olmak veya bunlar1 edinmek zorundadir.

1210.G1 - I¢ denetciler, gérevin tamaminm veya bir kismini yapmak icin
gereken bilgi ve becerilerin veya diger niteliklerin hepsine sahip degilse, ic
denetim yoneticisi idare icindeki veya disindaki uzmanlardan denetim



gorevinin hedeflerine ulasmasimi saglamak iizere nitelikli tavsiye ve
yardim temin etmek zorundadir.

1210.G2 - I¢ denetciler, suiistimal risklerini ve bu risklerin yonetilmesini
degerlendirebilecek yeterli bilgiye sahip olmak zorundadir. Ancak ic
denetcilerden esas gorevi ve sorumlulugu suiistimalleri tespit etmek ve
sorusturmak olan bir kisinin uzmanlhigina sahip olmasi beklenmez.

1210.G3 - I¢ denetciler, verilen gorevi yerine getirebilmek icin kilit bilgi
teknolojisi riskleri ve kontrolleriyle ilgili yeterli bilgiye ve teknoloji tabanh
denetim tekniklerine sahip olmak zorundadir. Ancak, biitiin ic
denetgilerin, asil sorumlulugu bilgi teknolojileri denetimi olan denetgiler
kadar uzmanhga sahip olmalar1 beklenmez.

1210.D1 - I¢ denetim yoneticisi, i¢ denetcilerin gorevin kismen veya
tamamen gerceklestirilmesi icin gereken bilgiye, beceriye ve diger
niteliklere sahip olmadig1 durumlarda, danismanlik gorevini reddetmek
veya yeterli tavsiye ve yardimi temin etmek zorundadar.

1220 - Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

Ic denetciler, makul smirlar icinde tedbirli ve ehil bir i¢c denetciden
beklenen beceriye sahip olmak ve azami o6zen ve dikkati gostermek
zorundadir. Azami mesleki ozen ve dikkat, hi¢ hata yapilmayacag:
anlamina gelmez.

1220.G1 — I¢ denetciler, asagidaki hususlar1 goéz Oniine alarak azami
mesleki 0zen ve dikkati gostermek zorundadir:

« Gorevin amaclarina ulasmak i¢in gereken calismanin kapsama.

 Glivence prosediirlerinin tatbik edildigi konularin nisbi karmasiklhigi,
gerekliligi veya onemi.

« Yonetisim, risk yonetimi ve kontrol stireclerinin etkililigi ve yeterliligi.
« Onemli hata, suiistimal veya aykirihklarin olma ihtimali.
« Glivence gorevinin, potansiyel faydalarina karsi1 maliyeti.

1220.G2 - I¢ denetciler azami mesleki 6zen ve dikkati gosterirken,
teknoloji destekli denetim ve diger veri analiz tekniklerini kullanmay:
dikkate almak zorundadir.



1220.G3 - Ic denetciler, amaclar, faaliyetleri veya kaynaklar
etkileyebilecek onemli risklere karsi dikkatli olmak zorundadir. Ancak,
giivence faaliyetleri, azami mesleki 0zen ve dikkatle uygulansa bile, tek
basina biitiin onemli risklerin teshis edilebilmesini garanti etmez.

1220.D1 - I¢ denetciler bir damismanlik goérevi sirasinda, asagidaki
hususlar1 goz oniine alarak azami mesleki 6zen ve dikkati gostermek
zorundadir:

« GoOrev sonuclarmin niteligi, zamanlamas1 ve raporlanmasi1 da dahil
danigsmanlik hizmetini talep edenlerin ihtiyag ve beklentileri.

« Gorev amaclarina ulasabilmek icin gerekli calismanin boyutu ve nisbi
karmasikhg:.

« Danismanlik gorevinin, potansiyel faydalarina kars: maliyeti.
1230 - Siirekli Mesleki Gelisim

Ic denetciler, mevcut bilgi, beceri ve diger niteliklerini siirekli mesleki
gelisimle arttirmak ve giiclendirmek zorundadir.

1300 - Kalite Giivence ve Gelistirme Programi

I¢c denetim yoneticisi, ic denetim faaliyetinin tiim yonlerini kapsayan bir
kalite giivence ve gelistirme programi hazirlamak ve bunu siirdiirmek
zorundadir.

1310 - Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin Gereklilikleri

Kalite gilivence ve gelistirme programi, hem i¢c hem de dis
degerlendirmeleri icermek zorundadir.

1311 - i¢ Degerlendirmeler
Ic degerlendirmeler;
« I¢ denetim faaliyetinin performansinin devaml izlenmesini,

« Oz degerlendirme (kendi kendini degerlendirme) yoluyla veya kurum
icinde i¢c denetim uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip kisilerce
yapilan donemsel gozden gecirmeleri kapsamak zorundadir.



1312 - D1s Degerlendirmeler

Dis degerlendirmelerin en az bes yilda bir, I¢c Denetim Koordinasyon
Kurulu (Kurul) tarafindan idare disindan nitelikli ve bagimsiz bir gozden
gecirme uzmani veya ekibine yaptirilmasi zorunludur.

Ic denetim yoneticisi, iist yonetici ve Kurul ile asagidaki hususlar
tartismak zorundadir:

e D1s degerlendirme sikliginin arttirilmasina yonelik ihtiyacg.

« Menfaat catismasi ihtimali de dikkate alinarak dis gozden gecirme
uzmani veya ekibinin bagimsizlig.

1320 - Kalite Giivence ve Gelistirme Program Hakkinda
Raporlama

Ic denetim yoneticisi, uygulanan kalite giivence ve gelistirme programinin
sonuclarim iist yoneticiye ve Kurula iletmek zorundadir. Ayrica, ic
denetim yoneticisi, dis degerlendirme sonuclarin1 bakanliklar ve bagh
idarelerde bakana sunmak zorundadir.

1321 - "Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur" ibaresinin
Kullanilmasi

Ic denetim yoneticisi raporlamalarinda, ic ve dis kalite
degerlendirmelerini kapsayacak Kalite Glivence ve Gelistirme Programi
sonuclarimin desteklemesi sartiyla, i¢ denetim faaliyetlerinin Kamu I¢
Denetim Standartlarina uygun oldugunu belirtebilir.

1322 - Aykirithiklarin Aciklanmasi

Ic Kalite Degerlendirmesi sonuclarina gore; I¢ Denetimin Tanimina,
Meslek Ahlak Kurallarina ya da Standartlara aykirihk, i¢ denetim
faaliyetinin genel kapsaminm ve faaliyetini etkiledigi belirlendiginde,
aykirilik ve etkileri ic denetim yoOneticisi tarafindan tist yoneticiye ve
Kurula aciklanmak zorundadir.



